D.Lvo 27 ottobre 2009, n. 150 (Pres. Cons. MiAjtuazione delldegge 4 marzo 2009, n. 1% materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldgalie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. (Pubbl. G.U. 31 ottobre 2009, §42S.0.)

TITOLO IV - NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO CEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO V - Sanzioni disciplinari e responsabilita dgiendenti pubblici

Art. 67.- Oggetto e finalita

1. In attuazione delirt. 7 della legge 4 marzo 2009, n, Ebdisposizioni del presente Capo recano modifich
materia di sanzioni disciplinari e responsabiligh dipendenti delle amministrazioni pubbliche ifazione ai rapporti
di lavoro di cui al comma 2 dedlit. 2 del D.Lvo n. 165/2004l fine di potenziare il livello di efficienza g uffici
pubblici e di contrastare i fenomeni di scarsa ptitnta ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindgtle controversie relative al procedimento e sdiazioni
disciplinari, ai sensi delirt. 63 del D.Lvo n. 165/2001

Art. 68.- Ambito di applicazione, codice disciplieaprocedure di conciliazione

1. L’art. 55 del D.Lvo 30 marzo 2001, n. ]1@5sostituito dal seguente:

"Art. 55 - (Responsabilita, infrazioni e sanziompgedure conciliative) 1. Le disposizioni del presente art. e di quelli
seguenti, sino all’'art. 55-octies, costituisconome imperative, ai sensi e per gli effetti degticnli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applicarragporti di lavoro di cui all'art. 2, comma 2 eatlipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all’'art. 1, comia

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditéle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui
al comma 1 si applica I'art. 2106 del codice civlalvo quanto previsto dalle disposizioni del pras Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzi@mdefinita dai contratti collettivi. La pubblic@ne sul sito istituzionale
dell’'amministrazione del codice disciplinare, reteakindicazione delle predette infrazioni e relatisanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatgffiaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lmamento, da instaurarsi e concludersi entro umite¥ non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell’addebit@muanque prima dell'irrogazione della sanzione. &azsone
concordemente determinata all’esito di tali procedhwon puo essere di specie diversa da quellagtagdalla legge o
dal contratto collettivo, per I'infrazione per laale si procede e non & soggetta ad impugnazideenini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla dieapertura della procedura conciliativa e rigero a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @td collettivo definisce gli atti della procedwanciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'art. 21, per le infoai disciplinari ascrivibili al dirigente ai seirdegli articoli 55-bis,
comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, omadiv@rsamente stabilito dal contratto collettilodisposizioni di
cui al comma 4 del predetto art. 55-bis, ma lermigiteazioni conclusive del procedimento sono adettk dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sededi’art. 19, comma 3.".

Art. 69.- Disposizioni relative al procedimentodinare

1. Dopo lart. 55 del D.Lvo n. 165/2004ono0 inseriti i seguenti:

"Art. 55 - bis (Forme e termini del procedimentccihbnare) - 1. Per le infrazioni di minore gravita, per le hjga
prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al grovero verbale ed inferiori alla sospensione daligio con
privazione della retribuzione per piu di dieci gipiil procedimento disciplinare, se il responsaloiélla struttura ha
qualifica dirigenziale, si svolge secondo le dispiosi del comma 2. Quando il responsabile dellatigira non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazipanibili con sanzioni pit gravi di quelle indicatel primo periodo,

il procedimento disciplinare si svolge secondoi#pdsizioni del comma 4. Alle infrazioni per le d¢juaprevisto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stahililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldattruttura in cui il dipendente lavora, ancheasizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenthibili con taluna delle sanzioni disciplinarialii al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comungue non okrgivgiorni contesta per iscritto 'addebito al elijgente medesimo
e lo convoca per il contraddittorio a sua difesm keventuale assistenza di un procuratore ovderm rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore asterio conferisce mandato, con un preavviso di alrdésti giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®non intende presentarsi, puo inviare una mersoriga o, in caso
di grave ed oggettivo impedimento, formulare mdtviatanza di rinvio del termine per I'esercizidl@esua difesa.
Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore atévistruttoria, il responsabile della strutturadade il procedimento,
con I'atto di archiviazione o di irrogazione dedlanzione, entro sessanta giorni dalla contestazieliaddebito. In



caso di differimento superiore a dieci giorni d@htine a difesa, per impedimento del dipendenterihine per la
conclusione del procedimento & prorogato in misoraspondente. Il differimento puo essere disppstiouna sola
volta nel corso del procedimento. La violazionetdeinini stabiliti nel presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione disngnle ovvero, per il dipendente, dall’esercizio dieito di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjaaldirigenziale ovvero se la sanzione da appti@apiu grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gii, @ttro cinque giorni dalla notizia del fatto, afficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuale comunieaaibimteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriégnantiento, individua I'ufficio competente per i peatimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo peritiqaredetto ufficio contesta I'addebito al dipentks lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelil procedimento secondo quanto previsto nel cardpma, se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle datubmma 1, primo periodo, con applicazione di tarpari al doppio
di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospénte ai sensi dell’'art. 55- ter. Il termine perctntestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datflitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero data della quale
I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infizione, mentre la decorrenza del termine per lalasione del
procedimento resta comunque fissata alla dataimigpaicquisizione della notizia dell'infrazione, Arcse avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cuipledidente lavora. La violazione dei termini di dypr@sente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenza azthne disciplinare ovvero, per il dipendente,’daéircizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’'ambitbptecedimento disciplinare, é effettuata tramitsta elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispdn&lonea casella di posta, ovvero tramite consegmani. Per le
comunicazioni successive alla contestazione deléado, il dipendente puo indicare, altresi, un atordi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.dlternativa all'uso della posta elettronica ¢exdia o del fax ed altresi
della consegna a mani, le comunicazioni sono etigdttramite raccomandata postale con ricevutiodno. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istmittiel procedimento. E esclusa I'applicazione dini@i diversi o

ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preseras..

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stk o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o0 documatigvanti per la definizione del procedimento. Liagetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeito né il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica detllpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioffiaidw di servizio di informazioni rilevanti pam procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatotivo, la collaborazione richiesta dall’autorit&aplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, egaitp all'applicazione, da parte delllamministramadi appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione, commégaralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un’altra amministrazione pubblidgrocedimento
disciplinare & avviato o concluso o la sanzionpgieata presso quest’ultima. In tali casi i terhpar la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimeséoancora pendenti, sono interrotti e riprendodecorrere alla
data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrtizione commessa € prevista la sanzione delzigerento o se
comunque € stata disposta la sospensione caudielleservizio, il procedimento disciplinare ha egoahte corso
secondo le disposizioni del presente art. e leroh@@zioni conclusive sono assunte ai fini dediegif giuridici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinageprocedimento penale)l- Il procedimento disciplinare, che abbia
ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relaziaeyuali procede I'autorita giudiziaria, € prosgge concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infragiominore gravita, di cui all'art. 55-bis, commagtimo periodo,
non € ammessa la sospensione del procedimentte Pé&azioni di maggiore gravita, di cui all'aB5-bis, comma 1,
secondo periodo, I'ufficio competente, nei cagpaiticolare complessita dell’accertamento del fattdebitato al
dipendente e quando all’esito dell’istruttoria riispone di elementi sufficienti a motivare l'irragane della sanzione,
puod sospendere il procedimento disciplinare finteahine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei cortfrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e, sssiwamente, il
procedimento penale viene definito con una sentgreeocabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illggetmale o che il dipendente medesimo non lo ha casmdéautorita
competente, ad istanza di parte da proporsi enteoniine di decadenza di sei mesi dall'irrevodébiflella pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine o confermarne I'atto conclusivo in relaroall’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una sed@revocabile di
condanna, I'autorita competente riapre il proceditoalisciplinare per adeguare le determinazionchaive all’esito
del giudizio penale. Il procedimento disciplinargaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabitondanna risulta che
il fatto addebitabile al dipendente in sede disegke comporta la sanzione del licenziamento, reamré stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigpentro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anmstiazione di appartenenza del lavoratore ovveha gaesentazione



dell'istanza di riapertura ed & concluso entro aganta giorni dalla ripresa o dalla riaperturaripgesa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazioglBadidebito da parte dell’autorita disciplinarengpetente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previstartelb5-bis. Ai fini delle determinazioni conclusi\’autorita
procedente, nel procedimento disciplinare ripres@erto, applica le disposizioni dell'art. 658nemi 1 ed 1-bis, del
codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare] -Ferma la disciplina in tema di licenziamento giasta causa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi prstg dal contratto collettivo, si applica comunguednzione disciplinare
del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizadliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentdialpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificazia@l'assenza dal servizio mediante una certificagzimedica falsa o
che attesta fa

Isamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiaree nell'arco di un
biennio o comunque per piu di sette giorni nel eategli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresaskvizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissaadi’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoaiall’amministrazione per motivate esigenze dvizés;

d) falsita documentali o dichiarative commessenaid in occasione dell'instaurazione del rappatidavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste o0 minacciose o ingiar@dcomunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLe prevista l'interdizione perpetua dai pubbhligici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawbro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & disppattresi, nel caso di prestazione lavorativaribfie ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quaderiministrazione di appartenenza formula, ai segie disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutazalel personale delle amministrazioni pubblicime, valutazione di
insufficiente rendimento e questo & dovuto allterata violazione degli obblighi concernenti lagtegione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dahtratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codi@ianportamento di cui all'art. 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&})edel il licenziamento & senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certifica®) - 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, tatore
dipendente di una pubblica amministrazione chestattialsamente la propria presenza in servizio janéel
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della gmeza o con altre modalita fraudolente, ovvero dioatl'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica falfalsamente attestante uno stato di malattia &@aon la reclusione
da uno a cinque anni e con la multa da euro 40%uem 1.600. La medesima pena si applica al medacohéunque
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlaeesponsabilita penale e disciplinare e le inedaganzioni, &
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pat@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione petiiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchérlodaliimmagine subiti dall’'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appl@az della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioaalbo ed altresi, se dipendente di una strutsanitaria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienillicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanol saddico, in relazione all'assenza dal serviziasgia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitaé oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare perduite pregiudizievoli per I'amministrazione e liagtone della
responsabilita per I'esercizio dell'azione discipire) - 1. La condanna della pubblica amministrazionésakcimento
del danno derivante dalla violazione, da partdaledratore dipendente, degli obblighi concernempiestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o reguakntari, dal contratto collettivo o individuale, i e provvedimenti
dell’'amministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’art. 54, comporta I'ajgpkzione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti Pegsplicazione di un’altra sanzione disciplinare]ld sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da umimio di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione
all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorataquando cagiona grave danno al normale funziensadell’ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenagepsionale accertate dal’amministrazione ai sdake
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazputibliche,
collocato in disponibilita, all'esito del procedinte disciplinare che accerta tale responsabiliti,applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all’art. 33, comrBae all'art. 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedime che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e leatifica per le quali pud avvenire I'eventuale tiooamento. Durante il
periodo nel quale é collocato in disponibilitdaivoratore non ha diritto di percepire aumentiibetivi sopravvenuti.
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azitiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardonge giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinara @alutazioni sull’insussistenza dell’illecito diglinare irragionevoli
o manifestamente infondate, in relazione a condotémti oggettiva e palese rilevanza disciplinaognporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjdlapplicazione della sanzione disciplinare dslespensione dal
servizio con privazione della retribuzione in prapone alla gravita dell'infrazione non perseguftap ad un massimo



di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzioriatdn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a fuspettante per il doppio del periodo della dard¢lla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dak&econ privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabildbcontratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confiileaa carico del dirigente in relazione a prdfililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdigento disciplinare € limitata, in conformita airgipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55- septies (Controlli sulle assenzéell'ipotesi di assenza per malattia protrattayreperiodo superiore a dieci
giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo eventmdiattia nell'anno solare I'assenza viene giuatdi@sclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da unatsta sanitaria pubblica o da un medico converatio con il
servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fiestzione medica € inviata per via telematica, tthraente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alltigib nazionale della previdenza sociale, secondeo@alita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in gattre dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri previsto @atl 50, comma 5-bis, del D.L. 30 settembre 200269, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003286, introdotto dall’art. 1, comma 810, della le®y dicembre
2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatameoltrata, con le medesime modalita, all’amsti@gizione
interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialkegti del servizio sanitario nazionale e le adraministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al comn@o8 le risorse finanziarie, strumentali e umanedahhili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaerarico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisllecito disciplinare e, in caso di reiterazipoemporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoeray per i medici in rapporto convenzionale coadeende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miaderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiaéla sussistenza della malattia del dipendentbenel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle aggyéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegieribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettigatésite mediche di controllo, sono stabilite aetreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&po
alllamministrazione generale del personale, secoadispettive competenze, curano I'osservanzadifiposizioni del
presente art., in particolare al fine di preveoiontrastare, nell'interesse della funzionalitBuiicio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le digghani degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisicd) Nel caso di accertata permanente inidoneitéfisica al
servizio dei dipendenti delle amministrazioni putié, di cui all'art. 2, comma 2, 'amministraziopao risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarseasi dell’art. 17, comma 1, lettera b), dellayg3 agosto 1988,
n. 400, sono disciplinati, per il personale della@nistrazioni statali, anche ad ordinamento automaonché degli
enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delhigita al servizio, anche ad iniziativa del’Amnsinazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei caspdricolo per I'incolumita del dipendente interassnonché per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utentiadbttare provvedimenti di sospensione cauteldrsetsizio, in attesa
dell’effettuazione della visita di idoneita, nonam@ caso di mancata presentazione del dipend#ateisita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econoemidella sospensione di cui alla lettera b), nonkctentenuto e gli
effetti dei provvedimenti definitivi adottati dedimministrazione in seguito all'effettuazione defisita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratéutd, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale atatto con il pubblico)-1. | dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto coruiblplico sono tenuti a rendere conoscibile il proprominativo
mediante I'uso di cartellini identificativi o dighe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall’'obbligo di cui al comma 1 & escluso il pmrale individuato da ciascuna amministrazione swdlse di categorie
determinate, in relazione ai compiti ad esse alfitiitmediante uno o piu decreti del PresidenteGimisiglio dei
ministri o del Ministro per la pubblica amministiaze e l'innovazione, su proposta del Ministro cetepte ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni publglinon statali, previa intesa in sede di Confergr@rmanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceangme di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stéta-ed autonomie
locali.".

Art. 70.- Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'art. 154-bis del D.Lvo 28 luglio 1989,2i/1, € inserito il seguente:

"Art. 154- ter (Comunicazione della sentenza) La cancelleria del giudice che ha pronunciatdenza penale nei
confronti di un lavoratore dipendente di un’amniir@gione pubblica ne comunica il dispositivo allimmistrazione di
appartenenza e, su richiesta di questa, trasnwgita mtegrale del provvedimento. La comunicaziere trasmissione



sono effettuate con modalita telematiche, ai séeisD.Lvo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giaialia data del
deposito.".

Art. 71.- Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All’art. 60 del D.Lvo n. 165/2001 comma 6 € sostituito dal seguente:

"6. Presso la Presidenza del Consiglio dei minidipartimento della funzione pubblica € istituitepettorato per la
funzione pubblica, che opera alle dirette dipendeated Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e &y® verifiche sulla
conformita dell’'azione amministrativa ai principiithparzialita e buon andamento, sull’efficacialdalua attivita con
particolare riferimento alle riforme volte alla sglificazione delle procedure, sul corretto confezitto degli incarichi,
sull’esercizio dei poteri disciplinari, sull’'ossamvza delle disposizioni vigenti in materia di colitr dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei caridtti lavoro. Collabora alle verifiche ispettive dii@lcomma 5.
Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorafmud avvalersi della Guardia di Finanza che opell®gercizio dei
poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Repredette finalita I'lspettorato si avvale di mamero complessivo di
dieci funzionari scelti tra esperti del Ministerellteconomia e delle finanze, del Ministero dellénmno, o comunque tra
il personale di altre amministrazioni pubblichepwsizione di comando o fuori ruolo, per il qualegplicano I'art. 17,
comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127,re B&, comma 7, del Testo unico delle disposizamricernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato di clil.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e successive nuadiioni. Per
l'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antigolare, al corretto conferimento degli incarielai rapporti di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Maristdel'economia e delle finanze, I'lspettoratavsiale dei dati
comunicati dalle amministrazioni al Dipartimentdlddunzione pubblica ai sensi dell'art. 53. L'l&pgato, inoltre, al
fine di corrispondere a segnalazioni da partetthdini o pubblici dipendenti circa presunte irrkgiia, ritardi o
inadempienze delle amministrazioni di cui all'dstcomma 2, puo richiedere chiarimenti e riscantrelazione ai quali
'amministrazione interessata ha I'obbligo di risgere, anche per via telematica, entro quindigingid\ conclusione
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche seottall'ispettorato costituiscono obbligo di valubaz, ai fini
dell'individuazione delle responsabilita e dellemwali sanzioni disciplinari di cui all'art. 5% m'amministrazione
medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle Ifwazioni, hanno piena autonomia funzionale ed hditbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgeaerale della Corte dei conti le irregolaritzoistrate.".

Art. 72.- Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) commi 2 e 3, delirt. 71 del D.L. 25 giugno 2008, n. 3 ®nvertito, con modificazioni, dallagge 6 agosto 2008,
n. 133

b) articoli da 502 a 507 d&l.Lvo 16 aprile 1994, n. 297

c) I'art. 56 del D.Lvo 30 marzo 2001, n. 165

2. All'art. 5, comma 4, delliegge 27 marzo 2001, n. 9@ parole: ", salvi termini diversi previsti dantratti collettivi
nazionali di lavoro," sono soppresse.

Art. 73.- Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presentegeteanon € ammessa, a pena di nullita, I'impugnmezidi sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di sanziorsdiplinari pendenti
dinanzi ai predetti collegi alla data di entrataigore del presente decreto sono definiti, a gBmaillita degli atti,
entro il termine di sessanta giorni decorrenteadatedetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targitentificativi, previsto dall’art. 55-novies dBlL.Lvo n. 165/2001
introdotto dallart. 69del presente decreto, decorre dal novantesimagisuccessivo all’entrata in vigore del presente
decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cguelle del presente decreto, concernenti singolaiaistrazioni e
recanti fattispecie sanzionatorie specificamenteementi i rapporti di lavoro del personale di aucomma 2,
dell’art. 2 del D.Lvo n. 165/200dontinuano ad essere applicabili sino al primaairo del contratto collettivo di
settore successivo alla data di entrata in vigetg@resente decreto.




